
 

  

Anita Carolina Lunardi Petrin (Painel 1) 
Casada 
2 filhos 
Formação profissional...Assistente Social e Gestora Ambiental 
Servidora pública aposentada 
Vivência no RPPS (IPREJUN)....32 anos 
Conselheira, Assistente Social e Diretora 
 

Diana Vaz de Lima (Painel 1) 
Professora e Pesquisadora da UNB  
 

Magadar  Briguet (Painel 1) 
Consultora e Professora de Direito Previdenciário 
 

 

Lucia Helena Vieira (Painel 1) 

 

 

Marcia Paim Romera (Painel 2) 
Coordenadora-Geral de Normatização de Previdência Complementar do Departamento do Regime de 
Previdência Complementar do Ministério da Previdência Social. É Auditora Federal de Finanças e 
Controle da Secretaria do Tesouro Nacional. Mestre em Gestão Econômica de Negócios pela 
Universidade de Brasília  
UNB, especialista em Gestão em Instituições Financeiras, pela Universidade Católica e graduada em 
Ciências Econômicas pela UNB. Atuou como Conselheira do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar – CNPC entre 2019 e 2022.  
É membro do Comitê de Assessoramento Técnico da Funpresp. Na Secretaria do Tesouro Nacional 
atuou na Subsecretaria da Dívida Pública. Atua na orientação para a implementação da Previdência 
Complementar dos Entes Federativos desde 2019 com algumas publicações sobre o tema. 
 

Vanessa Cardoso Carneiro (Painel 2) 
PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS: Gestão de Pessoas, previdência, administração pública, psicologia.   
FORMAÇÃO ACADÊMICA  
GRADUADA EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS – 1988   
GRADUADA EM PSICOLOGIA – 2008   
GRADUANDA EM DIREITO (6º PERÍODO)   
ESP. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – 2017   
ESP. PSICOLOGIA CLÍNICA - 2018  
 
EXPERIÊNCIA   



 

  

• GESTÃO DE PESSOAS (2005-2024)   
• CONTROLE INTERNO   
• IMPLEMETAÇÃO REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR/MANAUS (2022-2024)  
• PLANEJAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE CONCURSOS NA PREFEITURA DE 

MANAUS  CONSELHEIRA TITULAR CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA /MANAUSPREV – 
2018- 2024   

• MEMBRO DO COMITÊ DE ASSESSORAMENTO DA PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 
CAPC/MANAUS  PSICÓLOGA CLÍNICA – 2018-2023  

• CERTIFICAÇÕES  CGRPPS  CPA-10  
 
QUALIFICAÇÕES  
Sempre gostei de trabalhar com pessoas. Ao entrar no serviço público minha carreira foi naturalmente 
direcionada para a gestão de recursos humanos, área em que atuo há mais de vinte anos. Em busca de 
aperfeiçoamento, no decorrer desses anos cursei Psicologia e me especializei na área clínica. 
Atualmente me encontro atuando na área previdenciária, pela qual tenho grande interesse e que me 
motivou a iniciar o curso de Direito e obter a certificação apropriada para minha atuação. Considero que 
poder atuar no ramo previdenciário nos coloca em contato com temas de grande interesse e relevância 
para o País. 
 

Francislene Nascimento (Painel 2) 
Especialista em Finanças, com MBA Executivo em Finanças no Ibmec, MBA em ESG no Ibmec & Exame 
Academy, PEC em Negócios Internacionais e Comercio Exterior na FGV. Habilitada pela PREVIC como 
AETQ - Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado e habilitada por Ato Declaratório pela CVM 
como Consultora de Investimentos. Possui mais de 25 anos de experiência no mercado financeiro, com 
atuação em bancos nacionais e estrangeiros. Com visão sistêmica e estratégica, baseada no amplo 
conhecimento de toda a cadeia financeira, como processos de Back Office, Compliance, Tesouraria e 
Relacionamento com Investidor. É Diretora de Investimentos e AETQ da SP Prevcom – Fundação de 
Previdência Complementar do Estado de São Paulo, Membro da Comissão Técnica Sudoeste de 
Investimentos e da Comissão Técnica de Sustentabilidade da Abrapp – Associação Brasileira das 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar. Mentora do Programa “Nós por elas” do IVG - 
Instituto Vasselo Goldoni, que tem como missão incentivar e difundir o protagonismo feminino, a 
sororidade, a equidade de gênero, a diversidade e a reintegração. 
 

Regina Célia Dias (Painel 2) 
Diretora de Seguridade da Funpresp-Exe. Servidora pública da carreira de Auditora Federal de Finanças 
e Controle, da Secretaria do Tesouro Nacional, desde 1995, com foco na área de dívida pública e 
mercado financeiro. Atuando em previdência complementar de servidores públicos há 10 anos, 
inicialmente na Funpresp-Exe na área de investimentos em 2013. Foi diretora de Investimentos do 
Regime Próprio de Previdência do Distrito Federal em 2016, quando liderou o processo de criação da 
Fundação de Previdência Complementar dos Servidores do Distrito Federal – DF-Previcom, na qual 
atuou como Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos até dezembro de 2023, quando retornou à 
Funpresp como Diretora de Seguridade 
 



 

  

Maria Silvana Buzato (Painel 3) 
Maria Silvana Buzato nasceu e reside em Almirante Tamandaré. Funcionária Pública efetiva desde 1986, 
sempre exercendo suas atribuições com eficiência e competência. Bacharel em Ciências Atuariais pela 
FESP – 1997 a 2000; Certificou-se Atuária em 06/2006 pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, sob nº 
1725; Pós Graduada Latu Sensu em Administração - Gestão de Pessoal pela FESP em 2009; Extensão 
para Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social pela FAE – 2009 a 2010; Técnico em Gestão 
Pública pela IFPR em 2010; Superior Técnico em Gestão Pública pela IFPR em 2011; Certificação CPA 10 
de 2008 à 2014; Certificação CGRPPS - APIMEC desde 2017; Certificado de Profissional Instituto Totum 
– Certificação para Dirigentes – 14/12/2022 a 14/12/2026. Como funcionária efetiva, realizou diversas 
atividades. Em 2002 iniciou suas atividades no IPMAT como Conselheira; em 2003 passou a Diretoria 
Previdenciária. A partir de 2005 passou a compor o Conselho Diretor como Diretora Presidente 
exercendo o cargo nas Gestões 2005-2008 e 2009-2012. Em 2017 retornou ao Conselho Diretor do 
IPMAT como Diretora Presidente. Seus conhecimentos em Ciências Atuariais lhe garante entendimento 
amplo na área de Regime Próprio. Possui diversos cursos e participações em palestras e Congressos 
sobre Regime Próprio de Previdência Social. Em 2021 esteve a frente da reforma previdenciária que 
atendeu a EC103/2019 e também a reforma Administrativa do Instituto de Previdência de Almirante 
Tamandaré. Em 2022 trabalhou pra a realização do concurso público com a preocupação de manter 
quadro efetivo próprio no Instituto. 
 

Mirella Nobre (Painel 3) 
Gerente de Projetos do Fundo Municipal de Previdência de Salvador  
 (atuação de 05 anos no FUMPRES) 
Engenheira e Produção 
Alumni no Programa de Trainee de Gestão Pública – Vetor Brasil 
Especialista em Engenharia da Qualidade - Ênfase em Gestão 
 

Raquel Galvão (Painel 3) 
Atualmente ocupa a função de Diretora-Presidente do Iprev-DF; 
Está lotada no Iprev-DF desde 2011;  
Já exerceu a função de Diretora Jurídica, Diretora de Governança e Diretora de Previdência do Iprev/DF;  
Desde 2019 atua como Responsável pela Gestão de Recursos do RPPS do Distrito Federal, com 
certificação CRP desde 2017, e exerce a função de Coordenadora do Comitê de Investimento e Análise 
de Risco- CIAR do Iprev-DF.  
Servidora de Carreira de Políticas Públicas e Gestão Educacional da Secretaria de Educação do DF;  
Economista, formada pela União Educacional de Brasília (Uneb); e Advogada, graduada pela 
Universidade Paulista (Unip);  
Especialista em Pedagogia, com Habilitação em Matemática, pelo Centro Universitário de Brasília 
(UniCEUB); Pós-graduada em Direito Previdenciário, pela Universidade Cândido Mendes (UCM); e em 
Direito Processual, pela UNIP;  
Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal na área de Gestão de RPPS e Aposentaria Especial.  
Exerce ainda a função de Diretora de Matérias Jurídicas de RPPS do Instituto Brasiliense de Direito 
Previdenciário do DF – IBDPrev-DF. 
 



 

  

Ana Maria Emos Ferreira (Painel 3) 
Ana Maria Emos, nascida em Senador Canedo, pedagoga, com especialização em Planejamento 
Educacional e Alfabetização, cursou o magistério no Instituto de Educação de Goiás/ IEG, sendo a 
primeira mulher, nascida em Senador Canedo a concluir o curso de pedagogia na PUC no ano de 1988. 
Iniciou no serviço público na carreira de magistério como contrato especial na Escola Municipal Clotilde 
Umbelino Ribeiro na Vargem Bonita e na Escola Estadual Senador Canedo em 1984. 
Em 1985 foi aprovada no seu primeiro concurso público, sendo este para o Estado de Goiás. Começou 
como professora alfabetizadora, atuando, também, no ensino fundamental, Educação de Jovens e 
Adultos e no curso técnico de magistério, sendo posteriormente coordenadora pedagógica, eleita 
diretora estadual e municipal nas escolas Senador Canedo e Virginia Gomes Pereira. 
No ofício público foi, ainda, diretora de Atenção à Mulher, presidente das autarquias IAMESC e 
SENAPREV, bem como Secretária Municipal da Educação do Município de Senador Canedo. Lecionando 
também na rede privada no Educandário Paranaíba em Goiânia. 
 À frente da Secretária de Educação reformou a maioria das unidades escolares, implantou no município 
a pré-escola para atender as crianças de 4 e 5 anos que não eram contempladas nos CMEIs, O PMDDE, 
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola repassava os recursos financeiros diretamente para as 
unidades escolares, valorização dos servidores administrativos com a indicação para o cargo de 
secretários escolares. 
Como Diretora da Mulher desenvolveu políticas públicas para mulheres trazendo a Delegacia da Mulher 
para o município e cursos como camareira, empregada doméstica, etiqueta, culinária, tapeçaria, 
crochê, artesanato, maquiagem, depilação, estética facial e corporal, computação, o Projeto Amar, 
com palestras sobre a gestação, os cuidados pré e pós-parto, apresentação da rede de proteção e a 
entrega de kit de enxoval. Criou a bolsa de emprego, Emprega Mulher que posteriormente estendeu aos 
demais membros da família para inserção no mercado de trabalho. Foram várias palestras, eventos e 
concursos de combate a violência contra a mulher. 
Indicada a presidência do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Senador Canedo- 
Senaprev, de 2013 a 2016, reformulou toda legislação, separou e adequou as autarquias SENAPREV e 
IAMESC, segregando a parte assistencial aos servidores da parte previdenciária. Incrementou o IAMESC 
com a inclusão do plano odontológico garantindo aos usuários este relevante serviço. 
Em 2021 retornou ao SENAPREV como gestora, promovendo as seguintes ações: 
 · Cerimônia de homenagem e acolhida aos novos aposentados e pensionistas do SENAPREV. 
·   Implantou a Educação Previdenciária para capacitação e qualificação para o quadro dos servidores 
efetivos do município. 
·   Instituiu a Educação Itinerante levando as palestras as unidades de lotação dos servidores da rede. 
·    Aderiu ao Programa Pró Gestão que institui boas práticas de transparência e permite ao município ser 
investidor qualificado. 
·   Conquistou 6º lugar no prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária – Edição 2024 do Grupo 
2 Categoria 2;   
 

 

 

 

 



 

  

Carolina Corvelo (Painel 4) 
Servidora Pública do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pelotas, Membro do 
Conselho Deliberativo com Certificação Profissional da Secretaria da Previdência – SPREV (Certificação 
dos membros do conselho deliberativo nível intermediário). Bacharel em Administração com MBA em 
Gestão Pública e MBA em Cálculos Judiciais e Cálculos Atuariais. 
 

Julie Anne Saut (Painel 4) 
Presidente do Conselho de Administração do RPPS/SC - Regime Próprio de Previdência dos Servidores do 
Estado de Santa Catarina, no IPREV/SC, Conselheira Representante do Poder Judiciário de Santa 
Catarina. 
Assessora Técnica, Gerente de Projeto, na Diretoria de Suporte à Jurisdição de Primeiro Grau, no TJSC. 
Especialista em Direito Público e Especialista em Direito Notarial e Registral.  
Advogada Licenciada (OAB/SC).  
Antes do ingresso no serviço público, foi Advogada e Assistente Judiciária, do quadro da OAB/SC. 
Certificação Profissional de Membros de Conselho Deliberativo, pelo Instituto Totum de Desenvolvimento 
e Gestão Empresarial. 
Nesse estão as experiências de RPPS descritas: 

✓ Presidente do Conselho de Administração do RPPS/SC, no IPREV/SC. Conselheira representante 
eleita do Poder Judiciário de Santa Catarina. 

✓ Assessora Técnica, Gerente de Projeto, na Diretoria de Suporte à Jurisdição de Primeiro Grau, no 
TJSC. 

✓ Especialista em Direito Público e Direito Notarial e Registral.  
✓ Conselheira eleita por 4 mandatos, tem 7 anos de experiência profissional de Conselheira de 

Administração,  
✓ Foi Secretária do Conselho de Administração do RPPS/SC, representante dos Servidores do TJSC 

(2012 a 2014, 2014 a 2016 e 2020-2022).  
✓ Advogada Licenciada (OAB/SC). Antes do ingresso no serviço público, foi Advogada e Assistente 

Judiciária/Dativa do quadro da OAB/SC.  
✓ Possui Certificado Profissional CP RPPS CODEL I da Secretaria da Previdência. (Instituto Totum 

de desenvolvimento empresarial). 
✓ Integrou a primeira composição do Conselho de Administração em 2012, após instituído o órgão 

colegiado por lei em Santa Catarina, na qualidade de Conselheira e Secretária do Conselho de 
Administração. É a primeira presidente mulher do Conselho de Administração do RPPS/SC no 
IPREV/SC. 

 

Joicy Marina de Castro Medina (Painel 4) 
Servidora Pública do Município de Sinop há 17 anos. Membro do Conselho Deliberativo do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do Município de Sinop. 
Mestra em Ciências Ambientais, Pós-Graduada em Engenharia de Segurança do Trabalho, Pós-Graduada em 
Gestão Ambiental em Sistemas Florestais, MBA em Gestão Estratégica por Resultados Aplicada à Gestão 
Pública. 
Graduada em Geologia.  
 



 

  

Alessandra Arantes Marques (Painel 4) 
Servidora Pública do Município de Itatiaia há 34 anos. Exerce a Presidência do Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do Município de Itatiaia, há 10 anos e 11 meses. 
Pós-Graduada em Direito Previdenciário, em Direito Público com Formação para o Magistério Superior, 
em Gestão Pública, em Gerência de Cidades, MBA em Controle Interno no Setor Público Municipal. 
Graduada em Administração de Empresas e em Direito. 
Presidente da Associação das Entidades de Previdência Municipais e Estaduais do Estado do Rio de 
Janeiro – AEPREMERJ. 
Vice Presidente da Região Sudeste da Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e 
Municipais – ABIPEM. 
Exerceu a vice presidência da AEPREMERJ no período 2020 a 2024.  
Membro do Conselho Deliberativo e Comitê de Investimentos do IPREVI - Itatiaia/RJ. 
 

Julya Sotto Mayor Wellisch (Painel 5) 
Julya Sotto Mayor Wellisch: Sócia responsável pelas áreas de Compliance e Jurídico da Vinci Partners. 
Diretora da ANBIMA. Advogada com experiência de mais de 20 anos em mercado de capitais. Foi 
Procuradora Federal, Subprocuradora-chefe e Procuradora-chefe da Comissão de Valores Mobiliários. 
Especialista em Regulação do Mercado de Capitais pelo Instituto de Economia da UFRJ e Mestre em 
Direito Comercial pela USP. Certificada em Investimento ESG pelo CFA Institute. Autora de diversos 
artigos jurídicos e de dois livros: "Mercado de Capitais. Fundamentos e Desafios", São Paulo: Quartier 
Latin, 2018, e "Mercado de Capitais: regime sancionador", São Paulo: Saraiva/Jur, 2012 (em coautoria). 
 

Flávia Marquezine (Painel 5) 
Advogada e consultora. Coautora dos Livros “ESG: O Cisne Verde e o Capitalismo de Stakeholder: A 
Tríade Regenerativa do Futuro Global” (RT) e “Manual de Compliance” (ARC), O Futuro é das chics: 
como construir agora as cidades humanas, inteligentes, criativas e sustentáveis (IBCIHS, 2020), dentre 
outros. Consultora ESG da Rede Brasileira de Cidades Inteligentes e Humanas e do Instituto Brasileiro 
de Cidades Inteligentes Humanas, Criativas e Sustentáveis – IBCHICS.  Foi coordenadora do Curso de 
Pós-graduação e Governança, Gestão de Riscos e Compliance da FDV (2019-2023) e coordenadora 
Regional do Compliance Women Committee – CWC (2017-2023). Embaixadora do Instituto Capitalismo 
Consciente.  Professora de direito ambiental, direito urbanístico, compliance ambi… 
 

Patrícia Antônia Rocha (Painel 5) 
Graduada em Ciências Contábeis 
• Certificada CPA20 e CPA10 - Anbima 
• Certificada CGRPPS – Apimec 
• Servidora Pública a 14 anos no RPPS de Divinópolis/MG 
• Gestora de Recursos a 7 anos 
• Membro do Comitê de Investimentos do Diviprev 
• Membro da Comissão de Pró Gestão do Diviprev 
• Membro da Comissão de Licitações do Diviprev 
 



 

  

Sandra Maria Escobar (Painel 5) 
Advogada, Contadora, com pós-graduação em Gestão Pública, Mercado Financeiro e Direito do 
Trabalho, possui certificação ABIPEM/FGV, Nível Avançado, na modalidade “Responsável pela gestão 
das aplicações de recursos e membros do comitê de investimentos do RPPS’. Servidora do RPPS 
Curitiba desde 2008, atualmente ocupa o cargo de Gerente de Investimentos, sendo membro do Comitê 
de Investimentos do IPMC. 
 

Cláudia Fernanda Iten (Painel 6) 
Coordenadora Geral Normatização e Acompanhamento Legal do Departamento dos Regimes de 
Previdência no Serviço Público da Secretaria de Regime Próprio e Complementar do Ministério da 
Previdência Social  
Graduada em Direito pela Universidade de Blumenau (FURB), com PósGraduação em Processo Civil 
pela Universidade do Vale do Itajaí (Univali) e outra Pós Graduação em Direito Previdenciário - RPPS pela 
Damásio Educacional e com MBA em Cooperativismo de Crédito pela INPG Bunisess School.  
Atualmente é Coordenadora Geral Normatização e Acompanhamento Legal do Departamento dos 
Regimes de Previdência no Serviço Público da Secretaria de Regime Próprio e Complementar do 
Ministério da Previdência Social. 
 

Diana Vaz de Lima (Painel 6) 

Falta currículo 

 

Soraia Victor (Painel 6) 

Falta currículo 

 

 
 
 
 


